ProPacifico.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL PACIFICO
NIT 890.304.900-8
CERTIFICA -

Que la sefiora AMPARO RAMOS ACEVEDO, identificada con la cédula de
ciudadania No.:41.597.830 expedida en Bogot4, laboré en esta entidad mediante
contrato de trabajo por la duracién de la obra o labor contratada, desde el dia 01 de
febrero de 2016 hasta el dia 24 de mayo de 2019, desempefiando el cargo de
SUPERVISORA AREA JURIDICA para el proyecto Plan Jarillon de Cali.

Dentro de sus funciones realizé las siguientes actividades:

1. Coordinar y hacer el seguimiento a las actividades de su equipo de trabajo,
atendiendo a los lineamientos del Director de ta Supervision. .

2. Informar oportunamente al Director de la Supervisién los avances y alertas de la
intervencion del area,

3. Revisar y validar la documentacion relacionada con el proceso de adquisicion de

viviendas VIP (Estudio, de titulos, permisos de venta, permisos de construccion, actas.

de habitabilidad, Escrituras Publicas de transferencia de dominio a beneficiarios), y

" las promesas de compraventa a suscribirse-entre el Promotor de vivienda y !as
‘constructoras, en el marco del apoyo ala superwsmn det Plan Jarillén de Cali.

4. Revisar y valldar los informes juridicos relacnonados con el estudio de titulos
presentado por el Municipio de tas.zonas de reasen;amiento en el marco del apoyo a
1a superwsu&n dei Plan Jarilién de Cali.

5. Validar ia documentacién (Sobres - expedientes) de los hogares beneficiarios,
. remitida por et Municipio para la entrega de vivienda (Pader, acta de entendimiento,
. documentos de identidad de cada integrante del hogar), para ‘el proceso de

reasentamiento de los hogares, en el marco del apoyo a la superwsuﬁn del Plan
Jarillén de Cali.
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6. Validar todes los- documentos precontractuales, contractuales y pos contractuales
relacionados con los convenios interadministrativos, contratos de obra e interventoria-
que celebra el Fondo Adaptacién en el marco del Plan Jarillén de Cali.

7. Rewsar y aprobar el componente juridico de los informes de supervisién de los
contratos y converios, y de los informes de gestién en el marco del apoyo a la
supervisién del Pian Jarillén de Cali.

8. Coordinar las actividades de seguimiento y control de la ejecucién de los contratos
correspondientes al Plan Jarillon de Cali, y cuando corresponda, emitir lineamientos
a seguir frente a los nesgos que surgen de la actividad centractual de vinculados y -
contratistas.

9. Emitir conceptos juridicos refacionados con las obras civiles y las interventorias que
se adelanten en el Plan Jarillén de-Cali, solicitados por el Fondo Adaptacion.

10. Proyectar la respuesta de derechos de peticion, tutelas y solicitudes de conciliaciones
prejudiciales, dirigidas al Fondo Adaptacién cuando éste o solicite, en el marco del
apoyo a la supervision del Plan Jarillén de Cali.

11. Proyectar, canalizar y tramitar la respuesta con el area Juridica y el Representante
Legal de Propacifico, sobre los derechos de peticidn, tutelas y solicitudes de
conciliaciones prejudiciales de la comunidad, dirigidos a Propacifico.”

12. Validar y revisar documeritos para el adecuado seguimiento, control y cierre del
proyecto, requendos desde su area, en los términos de oportunidad y calidad
requerida. ‘

13. Atender alos demas requerimientos solicitados por su jefe tnmedlato en el marco del
apoyo a la supervision del Plan Jarlllon de Cali.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los tres (03) dias del mes de julio
de 2018,

eed o

JUAN PABLO RENGIFO GOMEZ
Coordinador Financiero y Administrativo
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Manual de descripcién de perfiles y respbnsa.bilidades

IV. RESPONSABILIDADES PROFIAS DEL CARGO

7. Revisar y aprobar los aspectos del componente juridico de los informes de superwmén de los cortratos y Convenios, y .
de los informes de gestidn en el marco del apoyo a la supervision del Plan Jarillon de Cali.

8. Coordinar las actividades de seguimiento y control de la ejecuciéon de los contrates correspondientes al Plan Jarilion de
Cali, y cuando corresponda, emitir tineamientos a seguir frente a Ios riesgos que surgen de la actividad contractual de
vinculados y contratistas.

9. Emnir conceptos juridicos relacionados con las obras civiles y las interventorias que se adelanten en el Plan Jarillén de
Cali, solicitados por el Fondo Adaptacién.

10. Proyectar la respuesta de derechos de peticidn, tutelas y solicitudes de conciliaciones pre]udma?es dirigidas a Fonde
Adaptacion cuando éste lo solicite, en el marco del apoyo a la supervision def Plan Jarillén de Cali.

I'I. Canalzar. proyectar y tramitar la respuesta con el drea Juridica y el Representante Legal de la FDI Pacifico, sobre los
derechos de peticién, iutelas y solicitudes de conciliaciones prejudiciales de Ja comunidad, dirigidos a la FD! Pacnfco

|2, validar y revisar documentos para el adecuado seguimients, control y cierre del proyecto, regueridos desde su area, en
los términos de oportunidad y calidad requerida.

|3. Atender a los demds requerimientos solicitados por su jefe inmediato en el marco de1 apoyo a la supervisidn del Plan
Jarillén de Cali.

V, RESPONSABILIDADES TRANSVERSALES

. Dar cumplimiento de las polrtlcas corporatwas los proced imientes y controles definidos en la FDI Pacifico, en las
actividades propias de su cargo y asegurar el cumplimiento por el personal a su cargo,

2. Liderar en el equipo el manejo eficiente de los recurses de la FDI Pacifico asignados a su drea y el cumplimiento del
presupuesto aprobado, obedeciendo a las politicas establecidas en el marco del Manual de Contratacion de la
Fundacion. i

3. Informar al Profesional de Control a la Gestién y/o al Director Ejecutive de cuaiqmer situacidn que vaya en contra de los
principios y valores, las peliticas y los estdndares definidos en la Fundacion, asi come informar cualquier oportunidad de
mejora ante los controles definidos en los procesos.

4, Dar cumplimiento a fas directrices de uso dé marca y narrativa de FDI Pacffico y asegurar el cumplimiento en el
proyecto.

5. Liderar Iz identificacion de tos riesgos, definicidn de Ios controles de los procesos, asi como la mp&ememaoon por el
equipe a cargo.

6. Dar cumplimiento a las politicas de confidencialidad y manejo de la informacién, y promover el cumphnmento por parte
del personal a cargo.

7. Liderar la construccion y actuahzacwén de los manuales y procedlmlentos para el proyecto, asi como, su implementacion
y mejora continua.

8. Cumplir as politicas y reglamentos de Seguridad y Salud en et Trabajo. participar activamente de fa implementacidn de
los planes y programas definidas para ello y liderar su cumplimiento por parte del equipo a carge.

9.  Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud y procurar el cuidado integral de su salud.

10. Informar acerca de los pelighos y riesgos latentes en su sitio de trabzjo. asi coma reportar de manera inmediata los
acaderntes e incidentes de trabajo. .

1. Alender las auditorias, suministrando la informacidn requerida con total transparencia y veracidad, y hderar fa definicidon
y ejecucién efectiva de los planes de accion que de estas se deriven, .

12 Informar oportunamente 2 su jefe inmediato ios avances y alerias de la inlervencion del drea, asi como mantener una
comunicacion asertiva y oportuna con su jefe inmediato y toco el equipo de celaboradores.



oy SISTEMAS DE GESTION VERSION 1
ALCALDIA DE SGC - MECI - SISTEDA
SANTIAGO DE CAL FORMATO

GESTION DEL TALENTO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA EEE&:SE EN En

HUMANQ Revisitin
VIGENCIA
GESTION Y DESARROLLO

HUMAND

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE RECURSO HUMANGC DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO CONFORME AL ARTICULO
12 DEL DECRETO 785 DE MARZO 17 DE 2005.

CERTIFICA QUE:

Que revisada la historia laboral de la sefiora AMPARO RAMOS ACEVEDO
identificada con cédula de ciudadania N° 41,597.830 de Cali (Valle) iaboré para
el Municipio Santiago de Cali desde el 24 de noviembre de 1980 hasta el 30 de
agosto del 2012.

Desempeiando los siguientes cargos que se describe a continuacion:

Denominacion del

empleo ABOGADA AUXILIAR

Grad

Codigd’

Nivel

Dependencia

VALORIZACION MUNICIPAL

Acto Administrativo Acta de Posesion

Decreto N° 2234 del 19 de noviembre | Sin numero del 4 de diciembre de 1980

de 1980 /
El 24 de noviembre de 1980 B El 18 de julio de 1983Y
Desde | E! 01 de marzo de 1984 Hasta | E! 19 de marzo de 1985¢
El 13 de abril de 1985 ElI 07 de agosto de 19860/

El 30 de agosto de 1986

El 30 de marzo de 1989 /

EL MUNICIPIO SANTIAGO DE CAL! IMPLEMENTO SUS MANUALES DE
FUNCIONES A PARTIR DEL 28 DE JUNIO DE 1993 MEDIANTE DECRETO
NUMERQO 0884.

Denominacion del JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

empleo

Nivel Cédigo | 7040100542 |Grado.
dependencia | PEPARTAMENTO ~ ADMINISTRATIVO — DE VALORIZACION
P MUNICIPAL

Acto Administrativo; s T Acta de Posesion

Decreto N° 0615 del 11 de julio de 1983 | Sin numero del 19 de julio de 1983

— - 'e_:,? —‘A‘
e



SISTEMAS DE GESTION VERSION 1

el SGC - MECI - SISTEDA
ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI FORMATO
GESTION DEL TALENTO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA FECHADE En
HUMANO Eﬁ{ggﬁgﬁ“ Revision
GESTION ¥ DESARROLLO
HUMANO
{encargo)

Decreto N° 0218 del 20 de marzo dejSin nimero del 22 de marzo de 1985
1985 (encargo)
Decreto N° 0732 del 14 de agosto de|Sin numero del 14 de agosto de 1986
1986 (encargo)
Decreto N° 1528 de 17 de diciembre de | Sin nimero del 11 de enero de 1991
1990 (encargo)
Decreto N° 0420 del 2 de abril de|Sin numero del 9 de abril de 1991
1991(encargo)
Decreto N° 0804 del 28 de junio de|Sin nimero del 2 de julio de 1991
1991 (promocion)

A
El 19 de julio de 1983 El 19 de marzo de 1985 (29 de 7
" |febrero de 1984)
: El 20 de marzo de 1985 El 12 de abril de 1985
Desde: -|El 8 de agosto de 1986 Hasta | El 29 de agosto de 1986 /
. ¥ {E1 10 de diciembre de 1990 .. |El 31 de diciembre de 1990
i+ "| E1 12 de febrero de 1991 . El 27 de junio de 1991,/
El 28 de junio de 191 . _|El 13 de diciembre de 1993

NO SE EVIDENCIAN FUNCIONES ESPECIFICAS DE ESTE CARGO EN EL
DECRETO N° 0884 DE JUNIQ 28 DE 1993

Denominacion del - * | )erE SECCION INVESTIGAGION

empleo 7
categorid. 14 ‘Cédigo.| 7020110846 |Grado
Dépen‘déncié VALORIZACION MUNICIPAL

- Acto Administrativo RN - : Acta de Posesion’

Decreto N° 0266 del 27 de marzo de Sin nimero del 31 de marzo de 1989
1989 (promowda)

‘| El 31 de marzo de 1989 . ]02 de abril de 1989V /
© - |EI 23 de diciembre de 1989 © {26 de agosto de 1990
Desde El 16 de octubre de 1990 Hasta {12 de noviembre de 1990/
£l 4 de diciembre de 1990 09 de diciembre de 1990 t/
01 de enero de 1991 o '1El 11 de febrero de 1991

EL MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI IMPLEMENTO SUS MANUALES DE
FUNCIONES A PARTIR DEL 28 DE JUNIO DE 1993 MEDIANTE DECRETQ

NUMERO 0884.




W SISTEMAS DE GESTION VERSIOGN 1
ALCALDIA DE SGC - MECI - SISTEDA
SANTIAGO DE CALI EORMATO
GESTION DEL TALENTO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA FECHADE -
HUMANO ENTRADAEN | o =
VIGENCIA evision
GESTION ¥ DESARROLLO
HUMANO

Denominacion del
empleo

JEFE DEPARTAMENTO COMERCIAL

Nivel

Codigo

7040200887 |Grado

Dependencia

VALORIZACION MUNIGIPAL

o

. Acto Admin_istrativg'f’:':_'_;, R i

e & Actade Posesion

Decreto N° 0475 del 11 de mayo de
1989 (encargo)

Decreto N° 1037 del 25 de septiembre
de 1989 (encargo)

Decreto N°® 1075 del 5 de octubre de
1989 (encargo)

Decreto N° 1224 del 22 de noviembre
de 1989 (encargo)

Decreto N? 1303 de 13 diciembre de
1989 (encargo)

Decreto N° 0081 del 26 de enero de

Sin nimero del 17 de mayo de 1989

Sin numero del 12 de octubre de 1989
Sin nimero del 12 de octubre de 1989
Sin nimero del 24 de noviembre de 1989
Sin nimero del 22 de diciembre de 1989

Sin numero

1990 {encargo)
: El 3 de abril de 1989

1989

El 6 de septiembre de 1989
el 6 de octubre de 1989

el 7 de noviembre de 1989

el 18 de diciembre de 1989

Desde

El 7 de agosto de agosto de|.

P
El 5 de agosto de 1989V /
| E1 5 de septiembre de 1989

El 5 de octubre de 1989 /

El 4 de noviembre de 1989/
El 16 de diciembre de 1989/
El 22 de diciembre de 1989

Hésta

EL MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI‘ IMPLEMENTO SUS MANUALES DE
FUNCIONES A PARTIR DEL 28 DE JUNIO DE 1993 MEDIANTE DECRETO

NUMERO 0884.

Denominacién del
empleo

JEFE DIVISION JURIDICA

Nivel

Cédigo’

7040100542 |Grado

-

'Dependéncia

VALORIZACION MUNICIPAL

i

Acto Administrativo ..

Acta de Posesidn . %p )L
' -~



ok SISTEMAS DE GESTION VERSION 1
e SGC - MEC! - SISTEDA
ALCALDIA DE
SANTIAGC DE CALI FgRM ATO
NCIA
GESTION DEL TALENTO CERTIFICACION DE EXPERIE FECHADE En
VIGENCIA evistan
GESTION Y DESARROLLO
HUMANO

Decreto N°® 1042 del 3 de septiembre
de 1990 (encargo)

Decreto N° 0931 del 7 de julio de 1992
(ad-hoc)

Sin nimero del 7 de septiembre de 1990

Sin numero

Desde

El 27 de agosto de 1890

Hasta

ri
El 15 de octubre de 1990 /

EL MUNICIPIO SANTIAGO DE CALlI IMPLEMENTO SUS MANUALES DE
FUNCIONES A PARTIR DEL 28 DE JUNIO DE 1993 MEDIANTE DECRETO

NUMERO 0884.

Denominacion del
empleo

JEFE DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION Y
FACTORIZACION

Nivei

Cédigo

7020100530 |[Grado

Dependencia

VALORIZACION MUNICIPAL

Acto Administrativo

Ac'ta de Posesién

Decreto N° 1390 del 26 de noviembre
de 1980 (encargo)

Sin nimero del 27 de noviembre de 1990

Desde |El 13 de noviembre de 1990

Hasta | El 3 de diciembre de 1990

EL MUNICIPIO SANTIAGO DE CALlI IMPLEMENTO SUS MANUALES DE
FUNCIONES A PARTIR DEL 28 DE JUNIO DE 1993 MEDIANTE DECRETO

NUMERO 0884.

Denominacidn del
empleo

ABOGADA ASESORA

Nivel Cédigo

200400000000171

130000000000004 | Crado

DESPACHO ALCALDE

Dependencia | b RecciON JURIDICA

Acto Administrativo

"Acta de Posesién

Decreto N° 1740 de 6 de diciembre de
1993 (promocién)

Decreto N° 2287 del 20 de diciembre
de 1996 (cambio de denominacion)

Sin nimero del 15 de diciembre de 1993

N° 0234 del 4 de febrero de 1997/

Desde |El 14 de diciembre de 1993

El 2 de enero de 1996 ¥

Hasta

é?\/




sl SISTEMAS DE GESTION VERSION 1
ALCALDIA DE SGC - MECI - SISTEDA
SANTIAGO DE CALI FORMATO
GESTION DEL TALENTO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA FECHADE En
ENTRADA EN N
HUMANO VIGENCIA Revisidon
GESTION Y DESARROLLO

HUMANO
Ef 4 de febrero de 1997 ... . |El'10 de febrero de 1999 /

NO SE EVIDENCIAN FUNCIONES ESPECIFICAS DE ESTE CARGO EN EL
DECRETO N° (0884 DE JUNIO 28 DE 1993

Denominacion del ASESORA GENERAL
empleo : : A '
Nivel | Cédigo Grado

DIRECCION JURIDICA

Qépendencia

Acto Administrativo -+ .. .|~ 7 Acta de Posesion

Decreto N° 1556 del 29 de dlClembre 0 '
de 1995 (incorporada) N° 5684-1 de 3 de enero de 1996/
Desde ~ * |El 3 de enero de 1996 Hasta:| El 7 mayo de 1996

Manual de R L
Funciones Decreto N° 0884 de junio 28 de 1993

Funciones:

1. Elaborar y revisar los proyectos de decretos que corresponde dictar al
Alcalde en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales.

2. Estudiar y preparar los proyectos de resolucion que corresponde dictar al
Alcalde en todos los asuntos que por ley, ordenanza o acuerdo le estan
encomendados y revisarlos cuando hubieren sido elaborados en otra
dependencia.

3. Examinar y conceptuar sobre la constitucionalidad y legalidad de los
documentos de caracter juridico remitidos para la firma del Alcalde.
4. Prepara conceptos para resolver consuitas de orden juridico que hubiere

formulado el Alcalde, los Secretarios, Jefes de Departamento
Administrativos o Gerentes de institutos descentralizados y que hubieren
sido asignadas por el Jefe de la Divisién.

5. Estudiar y revisar normas de caracter nacional, departamental y municipal
para preparar proyectos con modificaciones, reformas o innovaciones
convenientes para la Administracion Municipal.

6. Recopilar, seleccionar, clasificar y mantener actualizado el material juridico
de la sala de consulta de la Division, difundirlo y facilitar su acceso a los
abogados de las diversas dependencias juridicas del Municipio.

7. Consultar con los abogados de las dependencias juridicas del Municipio sus
necesidades de especializacioén, capacitacion y Actualizacion y preparar en




GESTION Y DESARROLLO
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SISTEMAS DE GESTION VERSION
iy SGC - MECI - SISTEDA
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI FgRMATO
CERTIFICACION DE EXPERIENCIA FECHADE
GESTION DEL TALENTO ENTRADA EN En

HUMANO VIGENCIA Revisién

HUMANO

coordinacion con la Secretaria de Servicios Administrativos de la Alcaldia y
dentro del Comité de Capacitacién las conferencias, cursos y programas de
adiestramiento indispensable.

8. Desempeidiar la secretaria del Comité de Coordinacion Juridica, elaborar las
actas de sus reuniones y preparar los documentos necesarios.

9. Preparar los estudios que se le asignen y presentarlos oportunamente al
Jefe de la Divisidn para su revisidon y aprobacion.

10.  Recibir poderes del Alcalde para intervenir en los procesos en los que sea
parte o tenga interés el Municipio.

11, Llevar el libro de registro de todas las actuaciones y desempefos realizados
por el ejercicio de su cargo.

12.  Participar en el desarrollo de las funciones de la Division Juridica.

13.  Informar periddicamente al Jefe de la Divisién Juridica sobre las actividades
realizadas y los resultados obtenidos.
Efectuar las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas.

Denominacién del JEFE DE LA DIRECCION JURIDICA

empleo ' DIRECTORA JURIDICA

Nivel Cédigo Grado

Dependencia | DIRECCION JURIDICA

Acto Administrativo’ o Acta de Posesién

Decreto N° 0655 del 30 de abril de
1996 (encargo)
Decreto N° 0412 de mayo 18 de 1999

N° 743 de! 8 de mayo de 1996

o

(encargo) N® 5420 del 19 de mayo de 1999/

El 8 de mayo de 1996 1o | EI 3 de febrero de 1997 ¥
Desde | Del 18 de mayo de 1999 |12t |£) 28 qe mayo de 1999
Manual
‘de - : o .
Funcione ' ] Decreto N° 1554 del 29 de diciembre de 1995
8

Funciones:

a. Dirigir la dependencia a su cargo
b. Asistir asesorar al Alcalde, Gerentes, Secretarios, Jefe de Direcciones

Adscritas, Directores de Departamento Administrativo y servidores de nivel
equivalente, en todo lo relacionado con el aspecto juridico de |
competencias a ellos asignadas.

B



R e SISTEMAS DE GESTION VERSION 1

ALCALOIA DE SGC - MEC! - SISTEDA

SANTIAGO DE CAL FORMATO

GESTION DEL TALENTO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA FECHA DE e

ENTRADA EN -

HUMANO VIGENGIA | Revision

GESTION Y DESARROLLO
HUMANO

¢. Orientar y difundir los criterios juridicos que deberan ser aplicados por las
diferentes unidades juridicas de la administracion municipal.

d. Ejercer el control interno y evaluacién de gestién y resultados de los
servidores publicos asignados a su dependencia.

e. Decidir en primera instancia los procesos disciplinarios de los servidores
asignados a su dependencia.

Denominacidn del

lempleo . %" |CONSEJERO
Nivel i Cédigo Grado:
Dependencia | DESPACHO ALCALDE
Acto Administrativo Acta de Posesion
¢}
Decreto N° 0786 de 1996 Sin acta
Desde . {El21de juliode 1997 |Hasta |El 28 de julio de 1997
Denominacion del :
empleo " |ASESOR
Nivel | Asesor [cedigo | 130000010510004 g, | 10
Dependencia | DIRECCION JURIDICA - DESPACHO ALCALDE
Acto Administrativo Acta de Posesion
Decreto N° 0079 del 9 de febrero de
1999 (incorporacion por homologacion [N°® 227 del 11 de febrero de 1999
de cargos)
Decreto N° 0405 del 13 de julio del N°® 0420 del 13 de julio del 2001
2001
| El 11 de febrero de 1999 - |EF17 de mayo de 199/
Desde 1E1 29 de mayo de 1999 | Hasta {El 12 de julio de 2001
' . =|El 13 de julio del 2001 El 14 de marzo del 2006
Manual de Decreto N° 0376 del 22 de junio del 2001
Funciones ;-
FUNCIONES:

1.Prestar asistencia juridica y conceptuar para la consideracion y firma del Alcaldey




2 SISTEMAS DE GESTION VERSION 1
AL - MECI - SISTEDA
ALCALDIA DE SGC - MECI - SISTED

SANTIAGO DE CAL! FORMATO
GESTION DEL TALENTO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA EZE-EESEEN En
HUMANO VIGENCIA Revisién
GESTION Y DESARRQLLO

HUMANO

y/o jefe de la Direccion juridica para prestar asistencia juridica a los funcionarios
qué encabezan los organismos principales de la Administracion municipal, en
asuntos que demanden un grado especial de manejo de casos de la mayor
trascendencia para municipio de Santiago de Cali y recibir poderes para atender
demandas judiciales y conciliaciones donde comprometan los intereses de la
entidad territorial.

2.Recibir poderes del Alcalde para intervenir en los procesos y diligencias en los
cuales tenga interés del municipio en las distintas jurisdicciones de la
Administracion de justicia.

3.Informar al Alcalde y/o Director Juridico de la Alcaldia sobre el resultado de los
negocios que le han sido encomendados en su condicién de apoderado judicial.
4.Preparar segun instrucciones que para tal efecto se le imponga por parte del
Alcalde y/o Director Juridico proyectos de acuerdo, Decretos, Resoluciones sobre
asuntos que interesen a la Administracién Municipal.

5.Revisar las minutas de contratos y/o convenios que deban celebrar el Municipio
y que le sean asighadas por el Alcalde y/o Director Juridico.

6.Asesorar en areas especializadas al personal de abogados adscritos a la
Administraciéon Municipal, de conformidad con los planes y programas de la
Administraciéon Municipal.

7.Preparar los estudios y conceptos que se le asignen y presentarlos
oportunamente al Alcalde y/o Director Juridico para su aprobacion.

8.Llevar un libro de registro donde se consigne fas situaciones y/o estado de los
procesos judiciales a su cargo.

9.Las demas que le asigne el Alcalde y/o Director Juridico, de acuerdo a la
naturaleza de las funciones del cargo.

Denominacion del

empleo ASESOR
Nivel ASESOR Cédigo 105 Grado 01
Dependencia | DIRECCION JURIDICA

Acto Administrativo L Acta de Posesion

Resolucién N°® 4142.1.21-155 del 6 de
marzo del 2006 (incorporado en
propiedad)

N° 2339 sin fecha

Desde " |El15de marzo del 2006 |Hasta |El 30 de agosto del 2012 v

=7

Q\



SISTEMAS DE GESTION VERSION 1
SGC - MECI - SISTEDA

SANTIAGO DE CALl FORMATO
GESTION DEL TALENTO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA FECHA DE En
HUMANO ENTRADAEN | oo lision
VIGENCIA
GESTION Y DESARROLLO
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Manual de 0
Funciones Decreto N° 411.20.0062 de febrero 27 de 2007
FUNCIONES:

1. Llevar la representacion del Municipio en procesos judiciales que el Jefe de a
Oficina Asesora de Juridica le asigne por intermedio de 1a Subdireccion tecnica de
dicha dependencia.

2. Llevar un libro de registro donde paulatinamente se actualice las novedades,
situaciones y/o el estado de los procesos judiciales a su cargo.

3. Preparar segun instrucciones que para el efecto le exprese el Alcalde, el Jefe de
la Oficina Asesora de Juridica o Directivo, segin sea el caso, proyectos de
acuerdo, de decretos, de resoluciones sobre asuntos que interesan 2 la
Administracion Municipal, de conformidad al area de desempefo.

4. Asesorar en areas especializadas a los empleados publicos de la alta direccién
territorial y al personal de servidores publicos adscritos a la Administracion
Municipal, de conformidad con los planes y programas de la Entidad, para que la
actuacion administrativa se cifia a los principios legales establecidos en ia
Constitucion y en la Ley.

5. Absolver consultas, prestar asistencia técnica y proyectar conceptos juridicos
para la consideracion y firma del Jefe de la Oficina Asesora de Juridica o Directivo,
schre los asuntos encomendados y de acuerdo al area de desempefio para
permitir que la Entidad ejecute la actuacién de manera oportuna y confiable.

6. Preparar, adoptar y presentar las medidas necesarias que se requieran para la
implementacion del control interno en el desarrollo de las responsabilidades
asignadas al empleo que desempefia.

7. Asesorar a los empleados puUblicos de la alta direccion territorial en la
formulacién, la coordinacién y la ejecucion de las politicas y los planes generales
para una adecuada prestacion del servicio a cargo de la Entidad, dentro del area

de desempefio.
8. Aportar elementos de juicio a los empleados publicos de la alta direccion

el contro! de los programas propios de la Entidad con el proposito que la actuacion
se adecue a lo dispuesto en el Plan de Desarrollo.

territorial para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y(%

[ ]
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9. Dirigir, coordinar y participar en las investigaciones y en los estudios confiados
por la Administracion. -

10. Asistir y participar, en representacién de la Entidad, en reuniones, consejos,
juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por la
autoridad competente para aportar elementos de juicio en la adopcion de
conclusiones.

11. Celebrar las audiencias y las reuniones a que haya lugar, conforme a las
disposiciones o instrucciones correspondientes para adoptar las decisiones
pertinentes.

12. Previa asignacion de la comision de servicio, vigilar y revisar los procesos a su
cargo que se tramitan en |la segunda instancia de la jurisdiccién Contenciosa, ante
el Consejo de Estado, para presentar los informes sobre las actividades que
desarrolla en la defensa de los intereses del municipio.

13. Desempedar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

La presente se expide: a peticion del Interesado

Esta Certificacidén no tiene validez sin las estampillas de Ley segun (Ordenanza 301

de 2009, Acuerdo Municipal N° 010 del 13 de mayo de 1983 y acuerdo 321 del
2011)

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a Ios doce (12) dias del
mes de febrero de 2015. - iz, BRI

Atentamente,

Subdlrec ora Admln[stranva de Recurso Humano

Revisé: Nadia Athajj Rabbath. Profeslonal Especiatizado (e}-Proceso de Gestién y Degdrrollo Humand ..
Sandra Sanchez Alvarado, Profesional Universitado-Adminlstracion Planta,
Elabord: Alexander Trejos- Auxiliar Administrativo- Subprocese Planeacion del Talen a
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